
 



银川毗邻地区农产品流通协会标准制定程序 
 

 

第一章 总则 

第一条  为了规范银川毗邻地区农产品流通协会的工

作，加强标准制定，进一步提升农产品流通速度和质量，全

面提高协会成员的经营绩效，根据国家标准化法律法规和本

协会工作要求，制定本协会团体标准制定程序。 

第二条 标准制定标准化管理是规范协会成员行为，提

升农产品流通效能和速度，实现科学管理的重要手段，是建

立规范、标准的工作模式的重要举措，对全面构建流通平台

具有重要意义。 

第三条 标准制定程序和标准化管理的基本宗旨，是依

照国家标准化有关法律法规和《团体标准管理规定》，制定

标准，并组织实施。 

第四条 标准制定范围：银川毗邻地区农产品流通协会

及协会成员。 

 

第二章 组织管理 

第五条 标准制定实行“统一领导、分工负责、系统推

进”的原则。成立协会标准化工作机构，配备专（兼）职工

作人员，加强组织管理。 

第六条 标准化工作机构统一领导标准制定及管理工作，

其工作职责为： 

(一)组织贯彻国家标准化法律法规、方针政策和有关标



准； 

(二)负责标准制定相关重大问题的研究、审议和决策； 

(三)研究和制定标准化的工作方针、目标，工作发展规

划和年度计划； 

(四)组织贯彻标准化工作的决策和部署； 

(五)确定标准化工作机构、人员及其职责； 

(六)组织标准体系运行管理评审、持续改进等工作； 

(七)组织标准化工作的考核、评价和奖惩。 

第七条 标准化工作机构负责标准制定日常工作，主要

职责为： 

(一)落实标准化法律法规、相关标准；实施上级标准和

协会制定的标准； 

(二)编制标准化工作任务指标、工作规划和计划； 

(三)建立标准化体系，并组织实施；编制协会标准体系

表；制定标准化监督检查制度和计划； 

(四)组织标准培训工作； 

(五)监督检查标准化体系运行情况，向管理机构提出评

审建议和考核奖惩意见； 

(六)负责标准制定、实施、检查等标准化日常工作。 

第八条 各负责其标准制定工作，主要职责为： 

(一)完成标准化管理机构下达的标准制定工作任务； 

(二)组织制定与相关的标准，并组织实施； 



(三)修订有关标准，并对实施情况进行有效控制，对标

准有效性、运行情况提出改进意见。 

 

第三章 标准制定、审查与发布程序 

第九条 协会标准的制定应遵循以下原则： 

(一)执行国家和地方有关法律法规、规章和强制性标准； 

(二)符合农产品流通目标、方针的要求； 

(三)充分考虑协会成员的需求、规范工作行为，创新流

通模式，提升流通效率，提高流通质量； 

（四） 

各项标准之间及各项标准与国家标准、行业标准、地方

标准之间应相互协调。编写格式符合 GB/T 1.1的要求。 

第十条 根据国家系列标准《服务业组织标准化工作指

南》（GB/T 24421）和《团体标准化》（GB/T 2004）要求，

结合实际工作需要制定标准。 

第十一条  标准编号方法 

 T/ YNLTX  ××× - ×××× 

  

标准批准年号  

标准顺序号 

银川毗邻地区农产品流通协会 

团体标准代号 



第十二条 服务标准制定的一般程序为：编制标准制定

计划、调查研究、起草标准草案、征求意见、审查、批准、

发布。 

第十三条 标准的审查由标准化管理机构组织有关人员

和相关专家进行，由协会负责人按规定公示、批准、发布。 

第十四条 标准化工作机构应按照标准化工作有关规定

定期组织对已发布实施的标准进行复审。复审周期不超过 3

年，根据复审意见对标准进行修订。 

 

第四章 标准实施与监督检查 

第十五条 标准的实施应接受标准化工作机构的监督与

检查。 

第十六条 服务标准实施前应做好实施前的准备，制定

实施计划、组织实施培训、遵循相应的原则： 

(一)系统性原则。在标准实施过程中，应关注相关标准

间的协调性，将所有标准作为一个整体实施，保证标准实施

总体效果。 

(二)有效性原则。把促进农产品流通规范化，提高满意

度作为首要目标，在实施过程中因地制宜、注重实效、实现

效益最大化。 

(三)持续性原则。使服务各环节符合标准要求，并不断

改进实施方法，提升实施效果。 



第十七条 监督检查应本着客观、公正原则，按照岗位

负责人、部门负责人、督查小组三级督查方式，分类、分层

次进行。结果应形成文件，定期通报，以促进改进。 

 

第五章 标准评价与改进 

第十八条 标准制定的实施评价由标准化管理机构负责，

具体工作有标准化工作机构组织协调。 

第十九条 标准制定实施评价应严格按照评价工作方案、

评价指标和具体方法操作，遵循客观公正、科学合力、全面

准确的原则。 

第二十条 标准制定实施评价可根据实际需要可采取自

我评价、社会评价、第三方评价等方式进行，评价结果形成

报告。 

第二十一条 根据评价结果，标准制定工作机构会同相

关部门对实施中存在的不合格事项提出改进意见和预防措

施，对改进过程的有效性进行跟踪评价。 

 

第六章 奖励与惩罚 

第二十二条 对于标准化工作的全过程都应进行考核并

根据考核结果对相关部门（科室）或人员进行奖励或处罚。 

第二十三条 对于标准化工作有贡献的部门（成员）或

人给予精神或物质奖励，作为年终绩效考核的加分项。 



第二十四条 参与国家或行业标准制（修）定的人员作

为专业技术职称晋升的加分项，加 2分；参与地方标准制（修）

定的人员作为专业技术职称晋升的加分项，加 1 分；工作中

能严格执行标准的工作人员，加 0.5 分。 

第二十五条 工作中不执行标准或执行不到位的工作人

员，视情节扣分。 

 

第七章 附则 

第二十六条 本办法适用于银川毗邻地区农产品流通协

会标准制定。由协会标准化管理机构负责解释。 

第二十七条 本办法自 2019 年 7月 1 日起施行。 


